REPUBLIKA HRVATSK A
DJECIJI VRTIC PINOKIO
PRILAZ STADIONU 3
DONJI MIHOLJAC

KLASA: 601-02/26-08/06
URBROIJ: 2115-11-03-26-05

Donji Miholjac, 10.6.2026.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07.,94/13., 98/19., 57/22.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25. 22/26.) i ¢lanka 50. Statuta
Djecjeg vrti¢a ,,Pinokio* Donji Miholjac, Upravno vijeée Djejeg vrtica "Pinokio” Donji Miholjac na
55. sjednici odrZzanoj 10.6.2026. godine donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA ZAPOéLJ%VANJE ZA RADNO MJESTO
SPREMAC/ SPREMACICA

L.
Upravno vijeée Djecjeg vrtica »Pinokio™ Donji Miholjac raspisuje natjedaj za obavljanje poslova
radnog mjesta SPREMAC/ SPREMACICA (1 izvrsitelj, mjesto rada Podravska Moslavina), na
neodredeno, puno radno vrijeme, po predlozenom tekstu natjedaja koji je sastavni dio odluke.

IL.

Natje¢aj ¢e biti objavljen na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtiéa ,,Pinokio® Donji Miholjac

II1.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se na oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrti¢a "Pinokio”
Donji Miholjac.
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Na temelju Odluke Upravnog vijeéa Djetjeg vrtica ,Pinokio“ Donji Miholjac (KLASA: 601-02/26-08/086,
URBROJ: 2115-11-03-26-05 od dana 10. lipnja 2026. godine i &lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24.,
146/25. 1 22/26.), raspisuje se

NATJECAJ
za prijam spremaéa/spremacice, na neodredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica

u Podruénom vrti¢u u Podravskoj Moslavini

Za prijam u radni odnos spremacalice kandidati moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane é&lan-
kom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
97122.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25. | 22/26.) te &lanka 13. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djeéjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim oso-
bama koje provode programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine broj 145/24., 65/25-
ispravak).

Kandidati moraju ispunjavat slijede¢e uvjete za prijam u radni odnos:
- Kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavr§etkom osnovnog obrazovanja
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandi-
dat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

3. radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane &lankom 25. Za-
kona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/1 8,
57/22.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.)

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloZiti sljede¢e dokumente:
* Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),
e dokaz o drzavljanstvu,
¢ preslika svjedodZbe o ste¢enoj struénoj spremi,

* elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

* kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &.25.Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sliedec¢i dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci).

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢&lanku 25. sta-
vak 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak prema ¢lanku 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

c) potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izredenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.

Podnosenjem prijave na natjetaj kandidat daje privolu Dje&jem vrti¢u ,Pinokio" Donji Miholjac da kao voditelj
obrade osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i obradivati dostavljene osobne podatke iskljugivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 (Op¢a uredba o zastiti podataka) i vaze-
¢im propisima o zastiti osobnih podataka. Podaci se &uvaju u skladu s propisanim rokovima te se ne koriste u
druge svrhe.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo
I priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na druge kandi-
date/kinje pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Naro-
dne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
hjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov. hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na pove-
Znicr:

https://branitelji.gov.hr/ UserDocsimages//dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20za%20ostvariva-

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposliavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf

-sukladno €1. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz pri-
javu na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov. hrsterDocsImages//dokumentilNikolaﬂgogis%ZOdokaza%20za°A>2003tvariva-

nje%20prava%20nrednosti%200ri%202apo§|iavaniu—%202akon%200%2{)civiInim%ZOstradaIni-
¢ima%20iz%20DR.pdf

-sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjetaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitacii i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 1562/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjeCaj duzna je osim dokaza o ispunjavaniju trazenih u-
vieta, priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos kod posliednjeg po-
slodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjeéaja.

Prijave se podnose postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u roku od 8 dana od dana objave natje€aja na
adresu

DJECJI VRTIC “PINOKIO", Prilaz stadionu 3, 31540 Donji Miholjac, s naznakom ,NE OTVARAJ - za na-
tjeCaj za spremacicu — Podravska Moslavina“.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj Djecjeg vr-
tica "Pinokio”. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete.

Na web stranici Djecjeg vrti¢a “Pinokio” Donji Miholjac www.vrtici-pinokio.hr objavit ¢e se popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te vrijeme odrzavanja usmenih testiranja tri dana prije odrzavanja
usmene provjere znanja, vjestina i sposobnosti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem web stranice.

KLASA: 112-08/26-01/02
URBROJ: 2115-11-03-26-01
Donji Miholjac, 10.6.2026.

NAPOMENA:
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Djegjeg vrtiéa Pinokio Donji Miholjac i na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje dana 16.6.2026. godine i vrijedi do 24.6.2026. godine.
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